MAJLIS DAERAH PASIR PUTEH
16800 PASIR PUTEH
KELANTAN
NO.TELEFON : 09-7855800
NO.FAX : 09-7867011

IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa daripada warganegara Malaysia yang berkelayakan dalam bidang yang
berkaitan untuk memohon jawatan di Majlis Daerah Pasir Puteh, Kelantan sebagaimana berikut:-

1. (a)Jawatan : PENOLONG PEGAWAI PERTANIAN
(b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pertanian
(c) Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
(d) Gred Jawatan 1 G29
(e) Taraf Jawatan : Kontrak(Contract For Services)

(f) Jadual Gaji

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji Tahunan

RM 1,494.00 RM 5,674.00 RM 145.00

SYARAT LANTIKAN:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a. Warganegara Malaysia;
b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

c. i) Sijil Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi latihan tempatan atau

kelayakan yang setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred G29: RM1,494.00); atau

ii) Diploma dalam bidang pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred G29: RM1,847.86)

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




2. (a) Jawatan : PENOLONG PEGAWAI TADBIR
(PEMBANGUNAN ISLAM)

(b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran & Sokongan

(c) Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana

(d) Taraf Jawatan : Kontrak (Contract For Services)

(e) Gred : N29

(f) Jadual Gaji : RM1,493.00

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji Tahunan
RM 1,493.00 RM 5,673.00 RM 145.00

SYARAT LANTIKAN:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a. Warganegara Malaysia;
b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

c. i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan;(Gaji permulaan ialah pada Gred N29 :RM1,493.00) atau

i) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan;(Gaji  permulaan  ialah pada Gred N29: 1493.00) atau

iii) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29:1,770.95)

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



3. a) Jawatan : PENOLONG JURUTERA

(¢) Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana

(d) Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan

(g) Taraf Jawatan : Kontrak (Contract For Services)

(f) Gred Jawatan : JA29

(h) jadual gaji : RM1,549.00

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji Tahunan
RM 1,549.00 RM 5,701.00 RM 145.00

SYARAT LANTIKAN:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a. Warganegara Malaysia;
b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

c. i) Sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik-

politeknik tempatan atau kelayakan yang setaraf dengannya; (Gaji permulaan ialah pada
Gred JA29:RM1,549.00) atau

ii) Diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji Permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,935.02) dan.

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan



4. () Jawatan : PENOLONG PEGAWAI

PENGUATKUASA

(b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran & Sokongan

(¢) Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana

(d) Taraf Jawatan : Kontrak(Contract For Services)

(e) Gred : KP29

(f) Jadual Gaji :
Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji Tahunan
RM 1,493.00 RM 5,696.00 RM 145.00

SYARAT LANTIKAN:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a.

Warganegara Malaysia;

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

C.

i)

i)

vi)

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan;(Gaji permulaan ialah pada Gred KP29:RM1,493.00) atau

Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan;(Gaji permulaan ialah pada Gred KP29:RM1,493.00) atau

Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat sarjan atau
yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai
rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur, membaca dan menulis
dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan;(Gaji Permulaan ialah pada Gred
KP19:RM1,493.00) atau

Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan; ;(Gaji Permulaan ialah pada Gred KP19:RM1,770.95.00) atau

Diploma dalam bidang undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan; ;(Gaji Permulaan ialah pada Gred KP19:RM1,846.15.00)

Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pacaindera seperti yang berikut;

a. Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa
bersepatu;

b. Berat badan sekurang-kurangnya 48 kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;

c. Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26;
d. Mempunyai sekurang-kurangnya 81sm ukuran dada yang biasa dan 86sm
semasa menarik nafas (lelaki sahaja);




e. Lulus ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan dengan ketetapan V6/9 tanpa
menggunakan cermin mata;

. Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

g. Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan
berdaftar.

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan



5. (a) Jawatan : PEMBANTU PENGUATKUASA
(b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran & Sokongan
(¢) Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
(d) Taraf Jawatan : Kontrak(Contract For Services)
(e) Gred : KP19
(f) Jadual Gaji :
Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji Tahunan
RM 1,360.00 RM 4,052.00 RM 100.00

SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a.

C.

Warganegara Malaysia;
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan(Gaji permulaan ialah pada Gred KP19:RM1,360.00) atau

ii) Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat Konstabel
atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan tersebut
serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur,
membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan;(Gaji Permulaan
ialah pada Gred KP19:RM1,360.00) atau

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya(Gaji Permulaan ialah pada Gred
KP19:RM1,416.40) atau

iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred KP19:RM1,472.80)

Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut:
i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;

ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;

iii) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26;




iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan 84sm semasa
menarik nafas (lelaki sahaja);

V) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan
ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;

vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan yang
berdaftar.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pengawal Keselamatan adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pembantu Keselamatan Gred KP19, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c);atau
b. Lulus Peperiksaan Khas; dan
Had umur pelantikan

a. Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau

b. Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau

c. Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun

d. Calon bagi lantikan dengan kelayakan 1(c)(i), 1(c)(iii) atau 1(c)(iv) hendaklah
memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



6. (a) Jawatan

(b) Klasifikasi Perkhidmatan
(¢) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Taraf Jawatan

(e) Gred

(f) Jadual Gaji

PEMBANTU TADBIR

Pentadbiran & Sokongan
Pelaksana

Kontrak(Contract For Services)
N19

Gaji Minimum

Gaji Maksimum

Kenaikan Gaji Tahunan

RM 1,352.00

RM 4,003.00

RM 100.00

SYARAT LANTIKAN:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a. Warganegara Malaysia;
b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
C. i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

Kerajaan;Gaji permulaan ialah pada Gred N19:RM1,352.00 atau

ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; (Gaji permulaan ialah pada Gred
N19:RM1,408.40) atau

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; (Gaji permulaan ialah pada Gred
N19:RM1,464.80) atau

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




7. (a) Jawatan

(b) Klasifikasi Perkhidmatan
(¢) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Taraf Jawatan

(e) Gred

(f) Jadual Gaji

PEMBANTU AKAUNTAN

Pentadbiran & Sokongan
Pelaksana

Kontrak(Contract For Services)
W19

Gaji Minimum

Gaji Maksimum

Kenaikan Gaji Tahunan

RM 1,353.00

RM 4,005.00

RM 100.00

SYARAT LANTIKAN:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a. Warganegara Malaysia;

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

c. i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta kepujian dalam subjek matematik, perdagangan atau prinsip
perakaunan dalam peperiksaan tersebut.(Gaji permulaan ialah pada Gred

W19:RM1,352.00)

ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat pertengahan(Simpan kira-
kira) atau kelayakan yang diiktiraf dengannya.(Gaji permulaan ialah pada Gred

W19:RM1,409.40)

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan vyang diiktiraf dengannya.(Gaji permulaan ialah pada Gred

W19:RM1,409.40)

iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat tertinggi(Perakaunan) atau
kelayakan yang diiktiraf dengannya.(Gaji permulaan ialah pada Gred

W19:RM1,465.80)

v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf dengannya.(Gaji permulaan ialah pada Gred

W19:RM1,465.80)

atau

atau

atau

atau




d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

8. (a) Jawatan : PEMBANTU PENILAIAN
(b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran & Sokongan
(¢) Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
(d) Taraf Jawatan : Kontrak(Contract For Services)

(e) Gred : W19
(f) Jadual Gaji :

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji Tahunan

RM 1,353.00 RM 4,005.00 RM 100.00

SYARAT LANTIKAN:
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a. Warganegara Malaysia;
b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

c. i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta kepujian dalam subjek matematik pada peringkat peperiksaan tersebut
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,353.00) atau

ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:
RM1,409.40) atau

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:
RM1,465.80)

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



9.

(a) Jawatan : PEMANDU KENDERAAN

(b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran & Sokongan
(c) Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
(d) Taraf Jawatan : Kontrak(Contract For Services)

(e) Gred : H11
(f) Jadual Gaji '

SYARAT LANTIKAN

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji Tahunan

RM 1,218.00 RM 2,939.00 RM 80.00

a) Warganegara Malaysia;

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

Pentaksiran Tingkatan 3(PT3)/Penilaian Menengah Rendah(PMR) atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan,

Lesen memandu Kelas D/E/EL/E2/FIG/H/I yang dikeluarkan oleh Jabatan
Pengangkutan Jalan (kecuali lesen memandu dalam tempoh percubaan (P); dan

Berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggarakan kenderaan berkenaan yang
diliputi oleh skim perkhidmatan ini. Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut
Kelas Lesen Memandu:

a) Lesen D :RM1,264.15

b) Lesen E/E1/E2 :RM1,310.30
c) Lesen F/H:RM1,356.45

d) Lesen G/I :RM1,421.60

Keutamaan kepada calon yang berpengalaman mengendali kenderaan berat dan
memiliki lesen E/E1/E2/F/H

c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




10. (a) Jawatan

(b) Klasifikasi Perkhidmatan
(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Taraf Jawatan

(e) Gred

(f) Jadual Gaji

PEMBANTU AWAM

Pentadbiran & Sokongan
Pelaksana

Kontrak(Contract For Services)
H11

Gaji Minimum Gaji Maksimum

Kenaikan Gaji Tahunan

RM 1,218.00 RM 2,939.00

RM 80.00

SYARAT LANTIKAN

a) Warganegara Malaysia;

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

i) Pentaksiran Tingkatan Tig(PT3)/Penilaian Menengah Rendah (PMR)atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;(Gaji permulaan ialah pada

H11:RM1,218.00)

c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




CARA MEMOHON

1. Permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Jawatan MDPP berharga
RM5.00 yang boleh didapati di Pejabat Majlis Daerah Pasir Puteh.

2. Setiap permohonan hendaklah ditulis Nama Jawatan dibahagian atas sampul surat sebelah
Kiri.

3. Borang permohonan yang telah lengkap hendaklah dihantar kepada:

Yang DiPertua,

Majlis Daerah Pasir Puteh,
16800 Pasir Puteh,
Kelantan.

4. Permohonan daripada mereka yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Awam, Badan-
Badan Berkanun atau Pihak Berkuasa Tempatan mestilah mengemukakan borang
permohonan tersebut melalui Ketua Jabatan masing-masing dan hendaklah disertakan
dengan Salinan Penyata Rekod yang kemaskini serta Laporan Penilaian Prestasi Terkini.

5. Borang permohonan yang lengkap diisi hendaklah disertakan dengan sekeping gambar
berukuran pasport,salinan kad pengenalan, sijil lahir, sijil-sijil persekolahan, kelulusan

akademik, transkip keputusan pemeriksaan semua semester yang telah disahkan.

6. Permohonan yang lewat, tidak lengkap atau tidak mengikut syarat di atas tidak akan
dipertimbangkan.

7. Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk temuduga.
8. Permohonan yang tidak menerima apa-apa jawapan selepas enam (6) bulan dari tarikh tutup

iklan adalah dianggap tidak berjaya.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 20 DISEMBER 2021 (Jam 12.00 Tengahri)
FAIL MDPP.KN:11/20/(J1d.3)



